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BULLETIN D’INSCRIPTION à retourner à :

ANPDE - 132 avenue du Général Leclerc 75014 PARIS 

Merci de remplir en lettres capitales :

Nom :.............................................................................  Prénom :..................................................................................

Fonction :....................................................................  Institution :............................................................................

Adresse personnelle :................................................................................................................................................... 	

Code postal :.............................................................  Ville :..........................................................................................

Téléphone du travail (obligatoire) :....................................................................................................................

Fax :................................................................................  Email  :......................................................................................  

Préciser le n° de la formation choisie :   
1/    Allaitement maternel une nouvelle dynamique (niveau 1) : 17, 18, 19 septembre 2012
2/    Allaitement maternel dans des circonstances particulières : 20, 21 septembre 2012
3/    Les pleurs du bébé, le bébé secoué, le sommeil de l’enfant : 4, 5 octobre 2012
4/    �Agrément, renouvellement d’agrément et accompagnement : trois temps forts à penser

dans la relation assistantes maternelles professionnels : 15, 16, 17, 18 octobre 2012
5/    La visite à domicile : 22, 23 octobre 2012
6/    Les jeunes enfants différents : quelle intégration : 19, 20 novembre 2012
7/    Organiser et animer une réunion : 29, 30 novembre 2012
8/    Jeunes enfants aujourd’hui : quels besoins : 4, 5, 6 décembre 2012
9/    Piloter un projet : 17, 18, 19 décembre 2012

Si prise en charge par l’employeur, validation et coordonnées obligatoires du service 
de formation avant de transmettre l’inscription à l’ANPDE :

...................................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................................

Tarifs : Adhérente à l’ANPDE	 100  TTC  par personne et par journée de formation
	 Non adhérente à l’ANPDE	 160  TTC  par personne et par journée de formation
	 Prise en charge employeur	 240  TTC  par personne et par journée de formation

Si inscription personnelle chèque à libeller à l’ordre de l’ANPDE. Une facture acquittée 
vous sera adressée après la formation.

Annulation : 50% de la totalité de la somme sera remboursée si une notification écrite parvient au 
secrétariat de l’association 8 jours avant le début de la formation.
Après la formation aucun remboursement ne sera pris en compte.
Renseignements : eliane.coutureau@wanadoo.fr ou 02 40 54 82 79 Fax : 02 40 36 98 84



1/ �L'allaitement maternel : une nouvelle  
dynamique					      ( niveau 1 )

Objectifs de la formation :  

Permettre aux professionnels de mieux accompagner et répondre 
aux besoins des familles au cours de l’allaitement, et de s’impliquer 
lors des manifestations liées à l’allaitement.

Objectifs pédagogiques :

Permettre aux stagiaires d’acquérir les savoirs, savoirs-faire et  
savoir-être.

Contenu de la formation :

• Nouvelles données anatomo-physiologiques.
• Composition et conservation du lait maternel.
• La bonne conduite de l’allaitement.
• La relation d’aide.
• Les incidents liés à l’allaitement.
• Quels organismes mondiaux et français pour l’allaitement.
• Initiative hôpitaux amis des bébés.

Méthodes pédagogiques :

Travail de groupe, jeu de rôle.
Démonstration avec différents supports : vidéo, Power-point.

Public :

Puéricultrice, auxiliaire de puériculture, infirmière.

Lieu : 

Au siège de l’ANPDE, stage non résidentiel.
En intra-établissement à la demande.

Formateur : Catherine Buzy
Puéricultrice, consultante en lactation certifiée IBCLC.

17, 18, 19 septembre 2012



2/ ��L'allaitement maternel dans des  
circonstances particulières		     ( niveau 2 )

Cette formation s’adresse aux personnels ayant déjà suivi la formation 
de base sur l’allaitement maternel : une nouvelle dynamique.

Objectifs de la formation :

Permettre aux professionnels de mieux accompagner et répondre 
aux besoins de familles au cours de l’allaitement dans des  
circonstances particulières.

Contenu de la formation :

Circonstances particulières liées à la mère :

• Chirurgie mammaire.
• Mamelons ombiliqués.
• Pathologie dermatologique du sein.
• Allaitement et VIH.
• Médicaments et allaitement.
• La relactation.

Circonstances particulières liées à l’enfant :

• L’enfant prématuré.
• Fentes labio-palatines.
• Les jumeaux.
• Enfants trisomiques.
• Enfants adoptés.

Méthodes pédagogiques :

Travail de groupe, jeu de rôle, démonstration avec différents  
supports : vidéo, Power-point.

Public : 

Puéricultrice, sage-femme, infirmière, auxiliaire de puériculture, 
médecin.

Lieu : 

�Au siège de l’ANPDE, stage non résidentiel.
En intra-établissement à la demande.

Formateur : Catherine BUZY
Puéricultrice, consultante en lactation certifiée IBCLC.

20, 21 septembre 2012



3/ ��Les pleurs du bébé, le bébé secoué,  
le sommeil de l'enfant	 				       

1 - �Principales données sur les caractéristiques et causes des pleurs 
du bébé

��•	� Comprendre les interactions, causes ou conséquences des pleurs 
du nourrisson, que ce soit les pleurs diurnes ou nocturnes.

���•	� Identifier les familles les plus vulnérables en évaluant le seuil de 
tolérance dans une optique de prévention de conséquences  
dommageables pour les parents et l’enfant.

��•	 �Aider les familles à comprendre ce qui se passe, rassurer sur les 
capacités des uns et des autres, favoriser les soins et les interactions.

����•	 �Mettre en place les conditions d’un environnement épanouissant 
pour l’enfant et sa famille.

2 - Le bébé secoué
���•	 Principales données sur les caractéristiques et causes de la colère. 
��•	 Comprendre ce qu’est le syndrome du bébé secoué.
��•	 Évaluer l’incidence du syndrome du bébé secoué.
��•	 Mettre en place des outils de prévention utiles pour les familles.

3 - Le sommeil de l’enfant
��•	 �Définition du sommeil.
��•	 Chronobiologie du sommeil et biorythme.
��•	 Impact de l’alimentation sur le rythme de sommeil chez l’enfant.
��•	 �Evolution des rythmes du sommeil du bébé et adaptation des parents.
��•	 Les perturbations du sommeil et petits moyens pour les soulager.
��•	 Les parasomnies de l’enfant.
��•	 Les rituels du couchage.
���•	 �Permettre de mieux comprendre la physiologie du sommeil de 

l’enfant et pouvoir répondre aux attentes des parents concernant 
les petits trucs pour leurs enfants.

Méthodes pédagogiques :
Apports théoriques, Power point, cas cliniques et expériences  
professionnelles.

Public : 
Puéricultrice, infirmière, auxiliaire de puériculture.

Lieu : �
Au siège de l’ANPDE, stage non résidentiel.
En intra-établissement à la demande.

Formateur : Catherine BUZY
Puéricultrice formateur.

4, 5 octobre 2012



4/ �Agrément, renouvellement d'agrément et accom-
pagnement : trois temps forts à penser dans la  
relation assistantes maternelles-profesionnels

Objectifs de la formation :

Doter les professionnels d’outils pertinents pour apprécier les  
capacités d’accueil de la candidate.
Connaître et respecter les conditions imposées par la loi sur l’évaluation 
des candidatures.
Mais aussi apprendre aux assistantes maternelles à élaborer leur 
propre évaluation de leur travail lors du renouvellement de  
l’agrément pour que ce temps ne soit ni banalisé, ni dramatisé.
Repérer les attentes des assistantes maternelles, les difficultés  
rencontrées, établir les conditions d’accompagnement.

Contenu de la formation :

1er jour : Rappel de l’évolution de ce métier. Analyse et repérage des 
stéréotypes, des théories implicites, actifs dans l’évaluation.  
Etude des biais de l’entretien d’agrément et des mécanismes  
communicationnels à l’œuvre dans une telle rencontre.  
Compétences minimales attendues de l’assistante maternelle en lien 
avec le développement de l’enfant.

2ème jour : Quelles rubriques prendre en compte dans l’évaluation :
• �Des compétences de base aux compétences spécifiques ; comment 

en tenir compte dans l’évaluation des 60H de formation.
• �L’évaluation et l’entretien comme temps inclus dans un processus 

( réunions de pré-formation, formation initiale ).
• �Analyse des critères édictés dans la loi de 2005 et les référentiels, 

quelles obligations pour les services ?

3ème jour : Apports méthodologiques sur l‘organisation et la structure 
des différents entretiens ; les techniques de communication facilitant 
l’échange, l’enquête, le recueil d’informations pertinentes,  
l’accompagnement et les pièges à éviter.

4ème jour : Suivre, contrôler et accompagner, trois termes pour trois 
postures professionnelles différentes auprès des assistantes  
maternelles. Conditions pour faire du renouvellement de l’agrément 
un temps d’échanges soutenant la pensée réflexive de l’assistante  
maternelle. Le passage à l’écrit, création d’une « grille » commune. 
Comment motiver les refus.

15, 16, 17, 18 octobre 2012



5/ ��La visite à domicile

22, 23 octobre 2012
1 - La visite à domicile et ses évolutions

�•	 Brève histoire de la VAD : l’invention de la visiteuse de l’enfance.
�•	E volution des objectifs de la VAD au fil du temps.
�•	L e domicile : lieu de toutes les intrusions (loi du 5 mars 2007).
�•	D es principes communs à toutes les VAD.

2 - Pratiques intrusives dans les territoires de l’intimité 

�•	 Le chez soi à l’épreuve de l’intrusion.
�•	 Interactions et proximité : la dimension cachée.
�•	 Spécificités des VAD de la puéricultrice : 
�	 - Auprès de l’assistante maternelle.
��	 - En périnatalité.
�	 - En protection de l’enfance.
��	 - Les fonctions de la VAD.

3 - Les VAD auprès de l’assistante maternelle

4 - �Intervenir sur la parentalité (périnatalité et protection de  
l’enfance)

�•	 Observer la parentalité : une éthique du regard.
�•	 La VAD comme technique d’observation.
�•	 Objectivité et subjectivité dans l’observation.
�•	 Indications et limites de la VAD sur la parentalité.
�•	 Les risques pour chacun : professionnel /parent.

Méthodes pédagogiques :

Apports théoriques, textes, travail sur les écrits des stagiaires sur leurs 
visites à domicile.

Méthodes pédagogiques : Apport de connaissances et de témoignages, 
vidéos, analyse de « grilles d’entretien », simulation d’entretiens, 
analyse des écrits.

Public : Tout professionnel intervenant dans l’évaluation des 
candidatures ou le suivi des assistantes maternelles.

Lieu : Au siège de l’ANPDE, stage non résidentiel. 
En intra-établissement à la demande.

Formateur : Catherine SELLENET Professeur des universités en 
sciences de l’éducation, psychologue, sociologue et juriste.



6/ ��Les jeunes enfants différents :  
quelle intégration

Objectifs de la formation :

Définir la notion d’intégration de jeunes enfants ayant des besoins 
différents ( handicap, maladies graves, troubles du comportement ) 
dans les modes d’accueil de la petite enfance.
Repérer les spécificités des projets mais aussi identifier les difficultés 
rencontrées par les professionnels lors de leur mise en œuvre.

Contenu de la formation :

• Définir l’intégration.
• Repérer les besoins spécifiques de ces enfants.
• �Prendre en compte l’évolution socio-historique de leur prise en 

charge.
• �Prendre en considération les expériences européennes 

d’intégration.
• �Conduire des projets spécifiques permettant l’accueil de ces enfants 

et de leur famille.
• �Analyser les pratiques professionnelles adaptées et les problèmes 

qui en résultent.

Public : 

Puéricultrices, infirmières, travailleurs sociaux.

Lieu : 

�Au siège de l’ANPDE, stage non résidentiel.
En intra-établissement à la demande.

Formateur : Anne-Marie DOUCET-DAHLGREN
Chercheure et chargée d’enseignement en sciences de l’éducation.

19, 20 septembre 2012

Public : 

Puéricultrice, infirmière.

Lieu : 

�Au siège de l’ANPDE, stage non résidentiel.
En intra-établissement à la demande.

Formateur : Catherine SELLENET 
Professeur des universités en sciences de l’éducation, psychologue, 
sociologue, juriste.



7/ ��Organiser et animer une réunion

Se perfectionner dans la conduite des réunions et dans la participation 
est plus qu’une exigence de travail quotidien, c’est potentialiser 
notre personnalité, c’est-à-dire le dynamisme et l’efficacité de notre 
propre personne, mais ceci exige de dépasser certaines difficultés et  
certaines habitudes.

Objectifs de la formation :

Savoir animer une réunion devant des auditoires différents et  
s’approprier les techniques de conduite de réunion, afin de retenir 
l’attention des auditeurs et dynamiser la réunion.

Contenu de la formation :

Organiser une réunion et en définir l’objectif :
• �Bien cadrer la réunion : à qui s’adresse-t-elle, les objectifs, la durée, 

les règles du jeu.
• �Préparer la réunion : organisation matérielle, supports etc….

Savoir s’adapter en fonction des types de réunions
• Réunion interne ou externe.
• Réunion de service.
• Réunion de négociation.
• Réunion d’information.

Exercer son rôle d’animateur pour une efficacité maximale
• Développer ses capacités d’écoute.
• Faciliter les échanges et la créativité.
• Repérer les phénomènes de groupe pour mieux les utiliser.
• Gérer les participants difficiles.

Formaliser les points clés de la réunion
• Savoir reformuler.
• Savoir prendre des notes.
• �Savoir rédiger un compte-rendu en ne gardant que les points 

essentiels.

Les supports de réunion
• �Les outils à notre disposition.
• Quels outils pour quels résultats ?

29, 30 novembre 2012



8/ ��Les jeunes enfants d'aujourd'hui :  
quels besoins ?

Objectifs de la formation :

Repérer les spécificités de la petite enfance à l’heure actuelle et  
identifier les modalités que les professionnels développent afin  
d’accueillir au mieux les tout-petits et leurs familles.

Contenu de la formation :

• Définition du concept d’enfance.
• Spécificités de la petite enfance.
• Pratiques éducatives professionnelles dans le contexte actuel.
• Repérage des modalités d’accueil et mise en projet.
• �Prise en compte des besoins des enfants et des demandes 

parentales.
• Elaboration de nouvelles compétences et repérage des difficultés.
• Développement de projets innovants.

Public : 

Puéricultrices, infirmières, travailleurs sociaux.

Lieu : 

�Au siège de l’ANPDE, stage non résidentiel.
En intra-établissement à la demande.

Formateur : Anne-Marie DOUCET-DAHLGREN
Chercheure et chargée d’enseignement en sciences de l’éducation.

4, 5, 6 septembre 2012

Public : 

Toute personne susceptible de conduire des réunions en interne ou 
en externe.

Lieu : 

Au siège de l’ANPDE, stage non résidentiel.  
En intra-établissement à la demande.

Formateur : Joël GAPP 

Formateur chambre de commerce et d’industrie de Meurthe-Et-Moselle, 
consultant en entreprise, titulaire du diplôme de technicien supérieur 
d’université section formateur, ancien directeur régional et chef  
d’entreprise.



9/ �Piloter un projet

Objectifs pédagogiques :

• Mesurer les enjeux de la conduite de projet.
• Identifier les freins au changement.
• �Situer le rôle de pilote du projet, se positionner dans un 

programme collectif de projets multiples.
• �Répondre à un cahier des charges et formuler une proposition 

de projet.
• Définir les étapes d’un projet et utiliser les outils associés.
• �Assurer le suivi des actions et réaliser des points d’avancement, 

des bilans.
• Animer l’équipe projet, communiquer sur le projet et le présenter.

Contenu de la formation :

• Les principes de la conduite de projet.
• Les acteurs, les instances et leurs rôles.
• Les grandes étapes d’un projet.
• Les outils correspondants.
• Le suivi de projet et le tableau de bord.
• Le reporting.
• L’animation de projet.
• La communication et la promotion du projet.

Méthodes pédagogiques :

• La méthodologie s’appuie sur l’expérience des participants.
• �Echanges, apports méthodologiques, exercices pratiques, études de 

cas, simulations ( jeu de rôle ).

Public : 

Tout public devant piloter un projet.

Lieu : 

Au siège de l’ANPDE, stage non résidentiel.
En intra-établissement à la demande.

Formateur : Joël GAPP 
Formateur chambre de commerce et d’industrie de  
Meurthe-et-Moselle, consultant en entreprise.

17, 18, 19 décembre 2012



N° Organisme formateur : 11/75/02.183/75

N° SIRET 784 579 385 00 21 - Code APE 9499 Z 

ASSOCIATION NATIONALE DES PUERICULTRICES DIPLOMEES ET DES ETUDIANTES

132 avenue du Général Leclerc - 75014 PARIS - www.anpde.asso.fr

Contact : renseignements formation

Eliane Coutureau : eliane.coutureau@wanadoo.fr 

Tél. : 02 40 54 82 79 - Portable : 06 78 79 48 18 - Fax : 02 40 36 98 84

Les programmes des formations sont disponibles sur le site : www.anpde.asso.fr

Formations ne figurant pas sur la plaquette mais faites sur site
uniquement à la demande des employeurs.  

•	L’éducation thérapeutique auprès des enfants.
•	La consultation d’infirmière puéricultrice.
•	Travail auprès des familles : quels projets ?
•	Observer les pratiques éducatives.
•	Visites médiatisées.
•	Repérage des facteurs de risque dans l’adoption.
•	Affirmation de soi « assertivité ».
•	Management : le manager au quotidien.
•	Gérer et accompagner le changement.
•	Le secret partagé.
•	�Soutenir les soignants en situation de stress face aux pleurs du 

bébé et leur répercution sur les parents.

Formateurs : 

Catherine BUZY : Infirmière Puéricultrice, consultante en lactation 
certifiée IBCLC.

Sébastien COLSON : Infirmier Puériculteur, Master Sciences 
Cliniques Infirmières, président de l’ANPDE.

Anne-Marie DOUCET-DAHLGREN : chercheure et chargée d’enseigne-
ment en sciences de l’éducation.

Joël GAPP : formateur à la chambre de commerce et d’industrie de 
Meurthe et Moselle, consultant en entreprise.

Olivier LEGENDRE : Juriste

Catherine SELLENET : professeur des universités en sciences de 
l’éducation, psychologue, sociologue et juriste, auteur de nombreux 
livres.

Toute demande de formations sur des thèmes différents de ceux  
proposés sera étudiée. N’hésitez pas à contacter Eliane Coutureau


